TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.o. u ste€aju, Havidiceva ulica 55, 1000 Zagreb,
OIB:59742757881, zastupano po zakonskom zastupniku Davorinu Kapusti¢ iz Ivanca,
Ak. Mirka Maleza 4, OIB: 58634265045, kao steCajnom upraviteliju (u daljnjem tekstu:
poslodavac)

i

ZELJKO KARAKAS, Ulica bana Ivana Karlovica 2, 53234 Udbina, OIB: 23529035704
(u daljnjem tekstu: radnik)

natemelju ¢l. 10., 12., 14.,115. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23,
64/23), sklapaju sljededi

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Clanak 1.

Ovim Ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i radnika na odredeno
vrijeme, za radno mjesto: radnik na odrzavanju - domar.

Clanak 2.

Radnik ¢e zapocleti s radom dana 24.10.2024. godine, te ¢e njegov radni odnos kod
poslodavca trajati do dana 24.04.2025. godine.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove za koje je skloplien ovaj ugovor o radu, obavljati u tvornici u
vlasniStvu poslodavca u Udbini, na adresi Podudbina 14.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 8 (slovima: osam) sati dnevno, odnosno
40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno.

Clanak 5.
Radnik za izvrSeni rad ima pravo na placu u bruto iznosu od 840,00 EUR mjeseéno.
Clanak. 6.

U tijeku rada radnik ima pravo na stanku, dnevni, tjedni i godi$nji odmor, a sve sukladno
Zakonu o radu.

Raspored radnog vremena (tjedni raspored, dnevni pocetak i zavretak, vrijeme
koriStenja stanke) utvrduje poslodavac posebnom pisanom odlukom.




Clanak 7.

Radnik je duzan svu poslovnu dokumentaciju poslodavca i njegovih poslovnih partnera,
kao i informacije, podatke i saznanja do kojih dode tijekom rada i u vezi s radom, ¢uvati kao
poslovnu tajnu cijelo vrijeme trajanja radnog odnosa kod poslodavca, te najmanje 1 (slovima:
jednu) godinu od prestanka tog odnosa.

Clanak 8.
U sluéaju otkaza ovog Ugovora, primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom o radu.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 3 (slovima: tri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (slovima:
jedan) primjerak urucuje radniku, dok 2 (slovima: dva) primjerka zadrzava poslodavac.
U Zagrebu, 23. listopada 2024. godine.

POSLODAVAC: RADNIK:

| po zz Davorinu Kapustié / | Zeljko Karakas /




